


 

 
 

 

 
 

НЭГ.ЗОРИЛГО 

Энэхүү үйл явцын зорилго нь МУИС-ийн 2025–2030 оны стратегийн төлөвлөгөөг үр 

дүнтэй хэрэгжүүлэх, хянах, сайжруулах менежментийн тогтолцоог тодорхойлох явдал 

юм.  

ХОЁР.ХАМРАХ ХҮРЭЭ 

Энэхүү үйл явц нь МУИС-ийн стратегийн таван тэргүүлэх чиглэл (эрдэм шинжилгээ, 

сургалт, нийгмийн оролцоо, нөөц, засаглал)-ийг хамарна. Мөн стратеги төлөвлөгөөг 

боловсруулах, хэрэгжүүлэх, хянах, үнэлэх, тасралтгүй сайжруулах бүх шатанд хамаарна. 

 

ГУРАВ.ҮҮРЭГ, ХАРИУЦЛАГА 

Бүх багш, ажиллагсад  уг журмыг мөрдөх, хэрэгжүүлэх үүрэг хүлээнэ.  

ДӨРӨВ.ҮЙЛ ЯВЦЫН ДИАГРАММ 

ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ҮЕ ШАТ 

1. Стратеги төлөвлөгөө боловсруулах санал гаргах (стратегийн ажлын хэсэг байгуулах) 

2. Алсын хараа, эрхэм зорилго, үнэт зүйл, тэргүүлэх чиглэл тодорхойлох 

3. Зорилго, үйл ажиллагаа, KPI боловсруулах 

4. Стратеги төлөвлөгөөг хэлэлцэн батлах (Ректор, Удирдах зөвлөл) 

5. Хэрэгжилтийн төлөвлөгөө боловсруулах, хэрэгжүүлэх 

6. Гүйцэтгэлийн хяналт, үнэлгээ хийх  

7. KPI дүн шинжилгээ, эрсдэлийн үнэлгээ хийх 

8. Сайжруулалтын төлөвлөгөө гаргаж хэрэгжүүлэх 

 

ТАВ.ҮЙЛ ЯВЦЫН ХАНДЛАГА 

No. Үе шат Норматив 

ишлэл 

Хариуцагч  

1 Их сургуулийн стратегит дараах таван чиглэл голлодог: 

• Эрдэм шинжилгээ 

• Сургалт 

• Нийгмийн оролцоо 

• Нөөц 

• Засаглал 

МУИС-ийн 

стратеги 

төлөвлөгөө 

2025-2030 

 

2 Стратеги төлөвлөгөөний дагуу ажлын төлөвлөгөөнүүдийг 

батлуулж, үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх 

 Бүх нэгж, 

удирдлагууд 

ЗУРГАА.ЭРСДЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ 

Энэ үйл явцад холбоотой эрсдэлийг тодорхойлж, баримтжуулан Эрсдэл ба боломжийн  

бүртгэлд тусгасан болно. 

ДОЛОО.ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ (KPIs) 

№ ГТҮ-ийн тодорхойлолт 

  

 

НАЙМ.ОРОЛТ/ГАРАЛТЫН МАТРИЦ 

.... - оролт Оролт  Үйл явц Гаралт  
Гаралтын  

холболт 



 

 
 

 

 
 

     

 

ЕС.НОРМАТИВ ЭШЛЭЛИЙН ЖАГСААЛТ 

№ Баримтын нэр Баримтын № 

1 Хөдөлмөрийн дотоод журам  

2 
Зөвлөх, гэрээт ба зочин профессор, цагийн багш 

ажиллуулах журам 
 

3 Сургалтын үйл ажиллагааны журам   

АРАВ.МАЯГТЫН ЖАГСААЛТ 

№ Бүртгэлийн нэр  Маягтын № 

1 Шинээр багш, авах захиалгын хуудас  

2 Оюутан, багшийн сэтгэл ханамж  

 

АРВАН НЭГ.ХЯНАЛТЫН ТҮҮХ, ЗӨВШӨӨРӨЛ 

Хувилбар 

№ 
Өөрчлөлт 

Хянасан 

огноо 

Өөрчлөлтийн 

шалтгаан 

Өөрчлөлт 

хийсэн 

Өөрчлөлтийг 

баталсан 

00 Эх хувилбар 2025-10-15 --- --- ---- 

      

 


