
МУИС-ийн Багшийн сэтгэл ханамжийн судалгааны тайлан 

МУИС-ийн багш нарын “Ажлын байрны сэтгэл ханамж”-ийн судалгаа нь багшийн 

ажиллах орчин, мэргэжлийн хөгжил, ажлын байрны уур амьсгал, удирдлага, хамт олон 

болон ажил, амьдралын тэнцвэр зэрэг хүчин зүйлсийг цогцоор нь үнэлэх зорилготой юм. 

I. Ерөнхий мэдээлэл. 

Судалгаанд оролцсон багш нар бүрэлдэхүүн сургуулиар: 

 

Эрдмийн зэрэг, албан тушаал: 
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II. Ажлын агуулга ба үүрэг 

 

III. Их сургууль, хамт олны харилцаа 

 

Та одоогийн ажиллаж буй бүрэлдэхүүн/салбар сургуулийнхаа хамт олонд сэтгэл 

хангалуун байдаг уу? гэсэн асуултад судалгаанд оролцсон багш нарын 58 хувь нь сэтгэл 

хангалуун байдаг гэж хариулсан байна. 
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IV. Удирдлага, төлөвлөлт ба оролцоо 

Удирдлагын шийдвэр гаргалтад багш нарын оролцоо, мэдээллийн ил тод байдал 

харьцангуй сул байгаа нь зарим асуултад илэрч байна. Багш нарын санал бодлыг бодитоор 

тусгах механизм дутмаг байна. 

 

V.  Их сургуулийн дэмжлэг ба нөөц 

Багшийн ажиллах нөхцөл, ачааллын зохицуулалт сайжруулах нэн шаардлагатай,  

 

VI. Цалин, хангамж, урамшуулал 

 



 

Багш нар өөрийн орлогын түвшинд хэр сэтгэл ханамжтай талаар асуухад 46 хувь 

нь дунд зэрэг гэж хариулсан бол их сургуулийн урамшууллын тогтолцоонд 41 хувь мөн 

дунд зэрэг гэж хариулжээ.  

Багш нарын цалин хангамж, 

урамшууллын тогтолцоо хангалтгүй гэж хангалтгүй байгааг илтгэнэ. 

VII. Ажлын аюулгүй байдал ба эрүүл мэнд 

 

VIII. Карьер, мэргэжлийн хөгжил 
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Боломж гарвал өөр байгууллагад шилжих сонирхол харьцангуй өндөр байна. 

Хэрэв ажлаа солих бол цалин хангамж, ажлын ачаалал, карьерын боломж 

хамгийн чухал хоёр шалтгаан болж байна. 

 

Та МУИС-ийн “брэнд” гэж юу гэж ойлгодог вэ? Таны бодлоор манай их сургуулийн 

онцлог, бахархал, нэр хүндийг илтгэх хамгийн чухал хоёр зүйл юу вэ? гэсэн асуултад: 
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IX.  Дүгнэлт 

Судалгааны үр дүнгээс харахад багш нарын сэтгэл ханамж дунд зэрэг түвшинд 

байгаа бөгөөд гол асуудлууд нь: 

• Цалин, урамшууллын тогтолцоо 

• Ажлын ачаалал, ажлын нөхцөл 

• Удирдлагын нээлттэй байдал ба оролцоо 

• Мэргэжлийн хөгжлийн боломж гэсэн чиглэлд төвлөрч байна. 

Багш нарын сэтгэл ханамжийг нэмэгдүүлэхийн тулд системийн түвшний шинэчлэл, 

урамшууллын бодлогыг оновчтой болгох, удирдлага–багш нарын харилцааны ил тод 

байдлыг нэмэгдүүлэх шаардлагатай. 
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